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اسناد استعلام ارزيابي كيفي مشاوران (RFQ)
جهت انتخاب مشاور تهيه طرح تفصيلي آذرشهر 
( ارزيابي كيفي مشاوران براساس آيين نامه اجرايي بند ه ماده 29 قانون برگزاري مناقصات) 
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1- مقدمه
شهرداری آذرشهر در نظر دارد تا نسبت به انجام مطالعات و تهیه طرح تفصیلی آذرشهر با انتخاب مهندسین مشاورین ذیصلاح از طریق انتخاب بر مبنای كيفيت و قيمت اقدام نماید. این سند حاوی استعلام ارزیابی کیفی RFQ پروژه یاد شده است که به عنوان بخشی از فرآیند انتخاب مشاور تهیه شده است. این سند مطابق با مفاد آئین نامه اجرائی بند هـ ماده 29 قانون برگزاری مناقصات(خرید خدمات مشاوره، مصوب 18/7/88 هیئت دولت) تهیه و جهت دریافت اسناد و ارزیابی کیفی دعوت شدگان، در اختيار آنان قرار مي گيرد و دعوت شدگان در صورت تمایل به حضور در فهرست کوتاه مشاورین برگزیده برای دریافت RFP پروژه در مرحله بعد، ضروری است که مدارک درخواست شده را مطابق با مفاد سند حاضر تهیه و در مهلت تعیین شده به شهرداری آذرشهر تسلیم نمایند. 
لازم است مشاوران در ارائه اطلاعات، مدارك و مستندات دقت کافی داشته باشند، زیرا که این اطلاعات مبناي محاسبه امتیاز آنها خواهد بود و در صورتی که امتیاز مشاوري به حد نصاب تعیین شده در استعلام ارزیابی نرسد پس از مهلت مقرر هیچگونه مستندات اضافی پذیرفته نخواهد شد.
استعلام هاي ارزیابی باید توسط مشاوران تکمیل و در موعد مقرر به کارفرما تحویل شوند .
رعایت مقررات زیر در تکمیل استعلام ها ضروري است :
1- استعلام ها باید توسط اشخاص مجاز امضاء و مهر شوند .
2- ارائه اطلاعات مربوط به گواهینامه صلاحیت و رتبه بندي مشاور از معاونت برنامه ریزي و نظارت راهبردي رئیس جمهور .
3- اسناد و مدارك درخواست شده پیوست شود .
4- اطلاعات صحیح و کامل باشد .
5- ارائه اسناد استعلام ارزیابی هیچگونه حقی براي مشاوران ایجاد نکرده و کارفرما در رد یا قبول آن مختار است.
1-1- تعاریف و اختصارات
در نگارش این سند، از اصطلاحات و اختصارات زیر استفاده شده است:
· QBS: روش انتخاب مشاور برنده بر اساس كيفيت.
· RFQ: لستعلام ارزيابي كيفي.
· آيين نامه: آيين نامه خريد خدمات مشاوره مصوب 18/7/88.
· پروژه: در اين سند، منظور تهيه طرح تفصيلي آذرشهر مي باشد.
· پيشنهاد دهنده: منظور شركتي است كه پس از دريافت اين سند، با تهيه و ارسال اسناد و مدارك خواسته شده، تمايل خود را مبني بر انجام پروژه اعلام كرده باشد.
· مشاور: منظور پيشنهاد دهنده اي است كه پس از طي فرآيند انتخاب به عنوان برنده شناخته شده و براي انجام پروژه با كارفرما قرارداد منعقد نمايد.
· كارفرما: در اين سند منظور شهرداري آذرشهر مي باشد.
· قانون: قانون برگزاري مناقصات.
2- اطلاعات مناقصه گزار :
نام : شهرداري آذرشهر                                                                                                          نام دستگاه نظارت : حوزه معاونت شهرسازي
وب سایت شهرداري :www.AZARSHAHRCITY.IR                                                          تلفن :34231412(041 ) و دورنگار : 34222110(041 )
نشانی : استان آذربايجان شرقي ، آذرشهر، خيابان امام ، شهرداري آذرشهر
3- اطلاعات كلي مناقصه :
موضوع مناقصه :تهيه طرح تفصيلي آذرشهر
مدت پيمان آتی : حدود 1 سال
مبلغ تضمين شركت در مناقصه : 000 000 250 ريال
دستگاه نظارت: حوزه معاونت شهرسازي شهرداري آذرشهر
محل اجراء: شهر آذرشهر
4- مهلت و نحوه ارسال مدارک : 
1- اشخاصی که این سند را دریافت می کنند، در صورت تمایل، صرفا تا پایان وقت اداری روزی که در دعوت نامه به عنوان مهلت دریافت مدارک اعلام میشود، مهلت دارند مدارک خواسته شده را به انضمام یک نامه رسمی به نشانی ذیل تحویل و رسید دریافت نمایند:
استان آذربايجان شرقي- آذرشهر – خیابان امام –شهرداری آذرشهر – واحد دبیرخانه
2- پیشنهاد دهندگانی که مدارک خود را از طریق پست ارسال می نمایند، باید به گونه ای اقدام نمایند که مدارک آنها حداکثر تا مهلت تعیین شده به آدرس کارفرما تحویل گردد.
3- از پیشنهاد دهندگانی که پس از تکمیل و ارسال فرمهای موجود در این سند، با بررسی و ارزیابی کارشناسی واجد حداقل امتیازات و شرایط لازم تشخیص داده شوند در مرحله بعد برای ارائه پیشنهاد دعوت به عمل خواهد آمد.
4- مواردی که می بایست در پاسخ در این سند ارائه شوند عبارتند از :
· یک نسخه فرم های تکمیل شده بصورت چاپی (مکتوب) که ممهور به امضاء و مهر شرکت پیشنهاد دهنده باشد.
· یک نسخه دیجیتال از فرمهای تکمیل شده با فرمت PDF و Word 2007 .
· مدارک و اسناد مثبته، مطابق با دستورالعمل تکمیل فرمها.
· هر گونه مدرک، سند یا بروشور مرتبط که برای شناساندن ویژگی های شرکت لازم به نظر برسد.
· كليه مدارك ارائه شده به همراه فرمهاي حاضر بايستي به مهر و امضاء شركت برسند.
5- دریافت اطلاعات بیشتر
به منظور کسب اطلاعات بیشتر در خصوص پروژه، می توان از طریق ذیل اقدام نمود:
[bookmark: _GoBack]تماس با آقای محمد تقی خوش خبر به آدرس : آذرشهر، خيابان امام، شهرداري آذرشهر و تلفن : 34231412-041
6- موضوع و محدوده پروژه :
انجام مطالعات و تهیه طرح تفصیلی آذرشهر بر اساس شرح خدمات تيپ 12 و شرح خدمات پيشنهادي مشاور به همراه برداشت ميداني از محدوده مورد نظر و تحويل كليه نقشه ها از جمله نقشه هاي وضع موجود و پيشنهادي در محيط هاي CADو Arc GIS.
6-1- موضوع پروژه :
با توجه به اتمام طرح جامع شهر آذرشهر و تصویب آن در شورای عالی معماری و شهرسازی به تاریخ17 /10/95و نیاز به تهیه طرح تفصیلی شهر، شهرداری آذرشهر در نظر دارد حسب ضوابط و مقررات، نسبت به تهیه طرح تفصیلی آذرشهر توسط مشاور ذیصلاح اقدام نماید.
6-2- محدوده پروژه :
محدوده مورد مطالعه عبارتست از محدوده قانونی شهر آذرشهر به مساحت حدود 617  هکتار که در طرح جامع شهر به تصویب رسیده است.
6-3- روش انتخاب مشاور :
روش انتخاب مشاور براساس آئین نامه، روش كيفيت (QBS) می باشد. در این مشاور منتخب طي فرآيند رقابت كيفي، فني و مالي انتخاب مي‌شود.
7- شرایط عمومی پیشنهاد دهندگان :
مهندسین مشاوری که قصد شرکت در این فراخوان را دارند می بایست دارای شرایط و ضوابط عمومی ذیل باشد :
1- شرکت ثبت شده مهندسین مشاور با تابعیت ایرانی
2- مهندسین مشاور داوطلب باید دارای گواهینامه رتبه بندی از معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری در رشته و گرایش زیر باشند:
· پایه یک شهرسازی
3- از نظر قوانین و مقررات عمومی کشور، مجاز به معامله و انعقاد قرارداد با سازمانهای دولتی و غیر دولتی از جمله شهرداری ها باشند.
4- مشمول ممنوعیت اصل 141 قانون اساسی و قانون منع مداخله کارکنان دولت مصوبه 22/10/1337 نباشند.
8- معیارها و نحوه ارزیابی و امتیازدهی
به منظور ارزیابی کیفی پیشنهاددهندگان برگزیده برای دریافت پیشنهاد(فهرست کوتاه) هر شرکت متقاضی می بایست اطلاعات درخواست شده را مطابق با فرم های پیوست این سند تکمیل و به انضمام مدارک خواسته شده ارسال نماید. مسئولیت صحت اطلاعات و مدارک ارائه شده به عهده شرکت بوده و چنانچه به دلیل ارائه اطلاعات نادرست، شرکت به مرحله بعد راه یافته و در بررسی های بعدی این مساله احراز گردد، شرکت یادشده ضمن حذف از فرآیند انتخاب مشاور در این پروژه، از مشارکت در سایر پروژه های آینده شهرداري نیز محروم خواهد شد.
· حداقل امتیاز قابل قبول در مرحله ارزیابی کیفی، شصت (60) امتیاز است.
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9- روش محاسبه امتياز معيارها و مدارك و مستندات لازم جهت كسب امتياز
9-1- نحوه محاسبه امتیاز(تجربه سوابق کاري) و مستندات لازم
ارزیابی تجربه سوابق کاري مشاور بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع کارهاي انجام شده در رشته و زمینه کار در پنج سال گذشته تعیین می شود حداکثر امتیاز در صورتی احراز میشود که چهار کار مشابه با حجم معادل یا بیشتر از موضوع این استعلام توسط مشاور اجرا شده باشد و براي مقادیر کمتر امتیاز به تناسب کاهش می یابد .
به منظور ارائه اطلاعات مورد نیاز لازم است مشاوران لیست سوابق کاري خود در5 سال گذشته را در فرم شماره یک و جزئیات هر قرارداد را در فرم پيوست شماره 3  قید نمایند .
در ضمن ارائه مستندات هر قرارداد از قبیل کپی موافقت نامه، صورت وضعیت، گواهی خاتمه کار، گواهی تأیید یا رضایت نامه از کارفرما و غیره الزامی است.
 در صورت نیاز ارائه اصل یا کپی برابر با اصل مدارك الزامی می باشد.
9-2- نحوه محاسبه امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی و مستندات لازم
امتیاز ارزیابی کارفرمایان قبلی بر اساس نتایج استعلام از کارفرمایان قبلی در پنج سال گذشته نسبت به مواردي نظیر کیفیت کار، کادر فنی و تحقق اهداف زمانی و ... محاسبه خواهد شد.
ارائه اصل یا کپی برابر با اصل فرم ارزشیابی( پيوست شماره 4) از کارفرمایان قبلی و مستدات آن و کپی برابر با اصل رضایتنامه کارفرمایان قبلی الزامی می باشد .
9-3- نحوه محاسبه امتیاز ساختار سازمانی مشاور مستدات لازم
ارزیابی ساختار سازمانی مشاوران بر اساس اطلاعات زیر تعیین می شود:
1- مديريت كارآمد و كارايي فني مورد نياز 10 امتياز.
2- نظام برنامه ریزي و مديريت کنترل پروژه در سطح شركت 4 امتياز.
3- نظام کنترل و تضمین کیفیت 4 امتياز.
4- نظام مستند سازي و گزارش دهي 4 امتياز.
5- بكارگيري نرم افزارهاي تخصصي 8 امتياز.
· ارائه مستندات مربوط به پیاده سازي موارد فوق در تشکیلات مشاور الزامی است .
· لیست مدیران و کارکنان مشاوران باید در فرم شماره 3-1 و پيوست شماره 1 ارائه شود .
· سوابق مدیران و پرسنل بر اساس سوابق بیمه اي و تأیید مراجع ذیصلاح قانونی قابل قبول می باشد .
· حداکثر امتیاز مربوط به برنامه ریزي، کنترل پروژه ، مستندسازي و روش گزارش دهی در صورتی احراز میشود که در سوابق کاري پنج سال گذشته مشاور حداقل دو پروژه بدون تاخیر غیر مجاز وجود داشته باشد .
9-4-نحوه محاسبه امتیاز شرح خدمات
مشاوران بایستی شرح خدمات پيشنهادي خود را علاوه بر شرح خدمات تيپ 12 به كارفرما ارسال نمايند. توجه به نيازهاي روز شهري و آينده نگري در ارائه شرح خدمات، استفاده از ايده ها و روشهاي جديد برنامه ريزي و مقايسه شرح خدمات رسيده از طرف پيشنهاد دهندگان ملاك امتياز دهي خواهد بود.
9-5-نحوه محاسبه امتیاز داشتن دفتر و نمايندگي در محل پروژه و مستندات لازم :
وجود دفتر نمايندگي در استان و شهرستان ملاك امتياز دهي به اين بخش مي باشد.
10- ظرفيت كاري مشاور
پيشنهاد دهندگان موظف هستند فتوکپی آخرین رتبه بندي خود را ارائه دهند.کارهاي در دست انجام و ظرفیت کار خود را در هر رشته که داراي گواهی رتبه بندي هستند در فرم پيوست شماره 5 اظهار کنند .
11- نكات عمومي و قابل توجه
11-1- بمنظور سهولت ارزيابي كيفي توسط كميته فني، مناقصه گران ميبايست اسناد و مدارك خود را به ترتيب چك ليست ارائه شده در پيوست شماره 7 تكميل و پس از مهر و امضاء به همراه ساير مدارك و با همان ترتيب ذكر شده در چك ليست ارسال نمايند .


11-2- اظهارات ارائه شده در فرمهاي ارزيابي تنها با ارائه مدارك مورد نظر و مستند مرتبط با آنها قابل قبول و داراي اعتبار ميباشدو در غير اينصورت فاقد اعتبار خواهد بود . 
11-3- گواهينامه تاييد صلاحيت از لحاظ زماني معتبر بوده و موضوع مناقصه با موضوع اساسنامه و كد يا رتبه مربوطه همخواني و مطابقت داشته باشد. 
11-4- ارسال مدارك و اسناد و رزومه مي بايست متكي به اسناد مثبته بوده در غير اينصورت مسئوليت عدم بررسي مدارك ارسالي برعهده مناقصه گر ميباشد .
11-5- مهلت تحويل اسناد همان مهلت و تاريخ ذكر شده در فراخوان بوده و كليه مدارك ميبايست بنحوي ارسال گردد كه تا قبل از اتمام زمان مقرر به شهرداري تحويل شده باشند . ضمناً مسئوليت عدم كسب امتياز مواردي كه جهت اثبات آنها نياز به ارائه اسناد مربوطه ميباشد و از طرف مناقصه گر به هر دليل ارسال نگردد با مناقصه گر ميباشد.
11-6- به هر نوع مدرك و سندي تحت عنوان رزومه يا مدارك تكميلي،كه بعد از تاريخ مقرر به اين واحد تحويل گردند هيچگونه ترتيب اثري داده نخواهد شد و اعتراضات مربوطه قابل پذيرش نخواهد بود.
11-7- مناقصه گران (دعوت شدگان) در صورت نياز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد يا تكميل آنها ، بايد تا قبل از اتمام مهلت تحويل اسناد (رزومه)، بصورت کتبی با مناقصه گزار مكاتبه و مدارك تكميلي را ارائه نمايند .
11-8- با توجه به اهميت ارسال اسناد مرتبط با فرمهاي ارزيابي از ارسال هر گونه اسناد و مدارك غير مرتبط با فرمهاي ارزيابي ، غير معتبر ، ناقص و ناخوانا جداً خودداري نماييد . 
11-9- تمامي اسناد و مدارك ميبايست به نام شركت مناقصه گر بوده و استفاده از اسناد ساير شركتها ممنوع ميباشد در غير اينصورت اسناد و مدارك فاقد اعتبار ميباشد . 
11-10- تمام صفحات ارسالي مي بايست توسط صاحبان امضاء مجاز مهر و امضاء گردد . 
11-11- تکميل و ارائه فرم هاي ارزيابي و مدارك مربوطه هيچگونه تعهدي در خصوص شرکت در مناقصه براي دستگاه مناقصه گزار ايجاد نخواهد كرد.
11-12- به منظور ثبت و اطمينان از ارسال يا عدم ارسال اسناد توسط مناقصه گران و تسريع و سهولت فرايند ارزيابي كيفي و تعيين امتيازات لازم توسط مناقصه گزار، مناقصه گر مي بايست وضعيت كليه اسناد و مدارك ارسالي مطابق فرمهاي ارزيابي مرتبط خود را در چك ليست پيوست شماره 7 (بصورت علامت ضربدرمرتبط با وضعيت) مشخص نمايد.
11-13- در صورتیکه در هر مرحله از مناقصه  مشخص شود که اطلاعات غیر واقع، غیر موثق  ویا ادعای نادرستی به مناقصه گزار ارائه شده مسئولیتهای ناشی از عواقب آن به عهده مناقصه گر بوده وطبق مقررات برخورد خواهد شد ضمن اینکه از لیست شرکت کنندگان در مناقصه مذکور حذف خواهد شد و حق شرکت در مناقصات شهرداري تا حداقل دوسال نخواهد داشت.
















فرم ارزيابي كيفي هيات انتخاب مشاور
مشاور:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	رديف
	معيار ارزيابي
	شرح جزء معيارها ي ارزيابي
	امتياز جزء
	جمع امتياز
	امتياز مشاور
	جمع امتياز مشاور

	1
	سابقه اجرايي
	الف: سابقه اجرايي كارهاي مشابه، با حجم معادل يا بيشتر از موضوع استعلام ارزيابي (هر كار مشابه 8 امتياز)
	32
	40
	
	

	
	
	ب: سابقه اجراي كارهاي مشابه، با حجم كمتر از موضوع استعلام ارزيابي (هر كار مشابه تا 2 امتياز)
	8
	
	
	

	2
	ارزيابي كارفرمايان قبلي
	دارا بودن ترزيابي مثبت از كارفرمايان به ازاي هر پروژه تا 4 امتياز
	15
	20
	
	

	
	
	دارا بودن تقدير نامه از كارفرمايان قبلي به ازاي هر تقدير نامه 2 امتياز
	5
	
	
	

	3
	ساختار سازماني مشاور
	كفايت كاركنان كليدي
	مديريت كارآمد و كادر فني مورد نياز پروژه
	10
	30
	
	

	
	
	توان برنامه ريزي و كنترل پروژه
	ارائه مستندات مبني بر وجود مديريت و كنترل پروژه در سطح شركت (دو پروژه بدون تاخير)
	4
	
	
	

	
	
	نظام كنترل و تضمين كيفيت
	ارائه مستندات مبني بر داشتن گواهينامه معتبر نظام مديريت كيفيت ايزو
	4
	
	
	

	
	
	نظام مستند سازي و گزارش دهي
	ارائه مستندات مبين بر وجود نظام مديريت پيكر بندي و مستند سازي با ارائه يك نمونه
	4
	
	
	

	
	
	بكارگيري نرم افزارهاي تخصصي
	بكار گيري نرم افزار ARC GIS و سار نرم افزارهاي مرتبط با ارائه حداقل يك نمونه كار عملي
	8
	
	
	

	4
	شرح خدمات (كليات)
	كليات شرح خدمات پيشنهادي بر اساس قرارداد تيپ 12 و بازنگري در طرح تفصيلي و خلاقيت مشاور
	5
	5
	
	

	5
	داشتن دفتر و نمايندگي در محل پروژه 
	نمايندگي فعال در شهر و استان
	5
	5
	
	


توضيحات:
1- اين فرم توسط دستگاه كارفرما تكميل خواهد شد.


فرم شماره 1: ارزيابي سابقه اجرايي مشاوران در ارتباط با طرح تفصيلي انجام شده يا در دست انجام در پنج سال گذشته
	رديف
	معيار ارزيابي
	جزء
	موضوع قرارداد
	محل كار
	كارفرما
	تاريخ خاتمه
	مساحت
	مبلغ قرارداد
	امتياز مكتسبه از 8

	الف
	سابقه اجرايي كارهاي مشابه، با حجم معادل يا بيشتر از 3200هكتار
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	رديف
	معيار ارزيابي
	جزء
	موضوع قرارداد
	محل كار
	كارفرما
	تاريخ خاتمه
	مساحت
	مبلغ قرارداد
	امتياز مكتسبه از 2

	ب
	سابقه اجرايي كارهاي مشابه، با حجم معادل يا كمتر از 3200هكتار
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز مكتسبه (حداكثر 40 امتياز)
	


مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

توضيحات :
1- تعداد كارهاي قابل قبول 8 مورد مي باشد. مشاور مي تواند كارهاي مازاد رديف الف را (در صورت وجود) در رديف ب نيز بياورد. درصورتيكه يك مشاور 5 كار مشابه رديف الف را داشته باشد، كل امتياز را كسب خواهد كرد.
2- تاريخ آخرين صورت وضعيت ملاك تاريخ اتمام پروژه مي باشد.
3- ستون آخر (امتياز مكتسبه) توسط دستگاه كارفرما تكميل خواهد شد.
4- كارهاي مشابه به طرحهايي گفته مي شود كه قرارداد آن با عنوان طرح تفصيلي و يا مشاور مادر طرحهاي تفصيلي منعقد شده باشد.
مستندات:
لازم است مشاور ضمن كامل كردن فرم پيوست شماره 3براي هر پروژه، مستندات هر پروژه، شامل تصوير سه برگ اصلي موافقتنامه، آخرين صورت وضعيت تاييد شده و صورتمجلس تحويل طرح را به ترتيب درج هر پروژه در جدول فوق، در مجلد مستندات پيوست نمايد.
فرم شماره 2: ارزيابي كارفرمايان قبلي از كارهاي مشاور
مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	رديف
	معيار ارزيابي
	امتياز معيار
	امتياز مكتسبه

	1
	ارزشيابي كارهاي فبلي مشاور توسط كارفرمايان قبلي
	15
	

	2
	تقديرنامه كارهاي فبلي مشاور توسط كارفرمايان قبلي
	5
	

	جمع امتياز مكتسبه 
	20
	



	رديف
	موضوع قرارداد
	مبلغ قرارداد
	دستگاه اجرايي(كارفرما)
	سال اجراي موضوع قرارداد
	مدت اجراي پروژه
	مدت تاخير مجاز
	مدت تاخير غير مجاز
	نمره ارزيابي كارفرماي پروژه
	امتياز مكتسبه از 3

	
	
	
	نام دستگاه اجرايي
	نام تكميل كننده فرم ارزشيابي
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز مكتسبه (حداكثر 15 امتياز)
	
	


فرم شماره 2-1: ارزيابي كارفرمايان قبلي از كارهاي مشاور(ارزشيابي) در پنج سال گذشته
مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
توضيحات:
1- فرم 2-1 فرم ارزشيابي كافرمايان قبلي مشاور است كه ضمن تكميل پيوست شماره 4 و ارائه 5 كپي تاييد شده آن به عنوان مستندات، براي هر پروژه مشخصات خواسته شده، توسط مشاور استخراج و در ستون هاي مربوطه درج مي گردد.
2- امتياز مكتسبه(ستون آخر) توسط دستگاه كارفرمامحاسبه و تكميل مي شود.
فرم شماره 2-2: ارزيابي كارفرمايان قبلي از كارهاي مشاور(تقدير نامه) در پنج سال گذشته
مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	رديف
	موضوع قرارداد
	مبلغ قرارداد
	دستگاه اجرايي(كارفرما)
	سال اجراي موضوع قرارداد
	مدت اجراي پروژه
	مدت تاخير مجاز
	مدت تاخير غير مجاز
	تاريخ و شماره تقدير نامه
	امتياز مكتسبه از 1

	
	
	
	نام دستگاه اجرايي
	نام تكميل كننده فرم ارزشيابي
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز مكتسبه (حداكثر 5 امتياز)
	
	




توضيحات:
1- فرم 2-2 تقديرنامه  كارفرمايان قبلي مشاور است كه ضمن ارائه كپي تاييد شده آن به عنوان مستندات، براي هر پروژه مشخصات خواسته شده، توسط مشاور استخراج و در ستون هاي مربوطه درج مي گردد.
2- امتياز مكتسبه(ستون آخر) توسط دستگاه كارفرمامحاسبه و تكميل مي شود.






فرم شماره 3: ساختار سازماني مشاور
مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	رديف
	معيار ارزيابي
	شرح جزء معيار ارزيابي
	امتياز معيار
	امتياز مكتسبه

	1
	كفايت كاركنان كليدي
	مديريت كارآمد و كادر فني مورد نياز پروژه
	10
	

	2
	توان برنامه ريزي و كنترل پروژه
	ارائه مستندات مبني بر وجود مديريت و كنترل پروژه در سطح شركت (دو پروژه بدون تاخير)
	4
	

	3
	نظام كنترل و تضمين كيفيت
	ارائه مستندات مبني بر داشتن گواهينامه معتبر نظام مديريت كيفيت ايزو
	4
	

	4
	نظام مستند سازي و گزارش دهي
	ارائه مستندات مبين بر وجود نظام مديريت پيكر بندي و مستند سازي با ارائه يك نمونه
	4
	

	5
	بكارگيري نرم افزارهاي تخصصي
	بكار گيري نرم افزار ARC GIS و سار نرم افزارهاي مرتبط با ارائه حداقل يك نمونه كار عملي
	8
	

	جمع امتياز مكتسبه 
	30
	


توضيحات:
1- اين فرم توسط دستگاه كارفرما تكميل خواهد شد.








فرم شماره 3-1: ارزيابي كفايت كاركنان كليدي
	رديف
	نام و نام خانوادگي
	نام پدر
	مدرك تحصيلي( مقطع)
	رشته و گرايش تحصيلي
	تاريخ اخذ مدرك
	نوع همكاري
	سابقه كار مفيد (سال)

	
	
	
	
	
	
	تمام وقت
	پاره وقت
	همكار
	كل
	در اين شركت

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	اجرايي
	مديريتي

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1- نحوه محاسبه امتياز به شرح جدول زير خواهد بود:
	رديف
	عنوان معيار
	تعداد (نفر)
	امتياز واحد معيار (امتياز هر نفر)
	امتياز مكتسبه

	1
	تعداد كاركنان كليدي با مدرك تحصيلي دكتري در رشته هاي مرتبط
	
	هر نفر 2 امتياز
	

	2
	تعداد كاركنان كليدي با مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد در رشته هاي مرتبط
	
	هر نفر 5/1 امتياز
	

	3
	تعداد كاركنان كليدي با مدرك تحصيلي كارشناسي در رشته هاي مرتبط
	
	هر نفر 1 امتياز
	

	جمع امتياز مكتسبه (از 10)
	
	


2- مشاركت كننده در ارزيابي بايد ليست مديران و كاركنان كليدي و كادر فني شركت را همراه با مشخصات كامل به ترتيب در جدول درج نمايد.
3- كاركنان كليدي شامل معاونت، مديران بخشهاي تخصصي و مديران پروژه خواهند بود.
4- تعداد نيروهاي امتياز آور اين بخش حداكثر 5 نفر است.
مستندات:
1- تصوير مدارك تحصيلي و گواهي سابقه كار هريك از كاركنان كليدي شركت همراه با 3 ماه متوالي ليست بيمه.
2- آگهي روزنامه رسمي كشور مبني بر آخرين تغييرات شركت. 
3- امتياز مكتسبه(ستون آخر) توسط دستگاه كارفرمامحاسبه و تكميل مي شود.
فرم شماره 3-2: توان برنامه ريزي و كنترل پروژه (سابقه اجرايي دو پروژه بدون تاخير)
مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	رديف
	موضوع قرارداد
	مبلغ قرارداد (ميليون ريال)
	مدت قرارداد
(ماه)
	مدت انجام
(ماه)
	تاريخ شروع
	تاريخ خاتمه
	كارفرما
	مدت تاخير غير مجاز
	تاريخ و شماره تقدير نامه
	امتياز مكتسبه از 2

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز مكتسبه (حداكثر 4 امتياز)
	



فرم شماره 3-3: نظام كنترل و تضمين كيفيت- گواهينامه سيستم مديريت كيفيت ISO
مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	رديف
	تاريخ اخذ
	شماره
	شرح سيستم مديريت كيفيت
	امتياز مكتسبه

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	جمع امتياز مكتسبه (حداكثر 4 امتياز)
	


توضيحات:
1- فرم 3-2: تصوير سه برگ قرارداد اصلي همراه با صورتجلسه تحويل موقت.
2- فرم 3-3: تصوير گواهينامه سيستم مديريت كيفيت.
3- امتياز مكتسبه (ستون آخر )توسط كارفرما محاسبه و تكميل مي شود.

فرم شماره 3-4: نظام مستند سازي و گزارش دهي (گزارش ارائه شده در جدول زير درج شود)
مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	رديف
	موضوع قرارداد
	مبلغ قرارداد (ميليون ريال)
	مدت قرارداد
(ماه)
	مدت انجام
(ماه)
	تاريخ شروع
	تاريخ خاتمه
	كارفرما
	نوع گزارش
	امتياز مكتسبه از 2

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز مكتسبه (حداكثر 4 امتياز)
	



فرم شماره 3-5: بكارگيري نرم افزار Arc GIS به همراه ساير نرم افزارهاي مرتبط با ارائه حداقل يك نمونه كار عملي
مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	رديف
	موضوع قرارداد
	مبلغ قرارداد (ميليون ريال)
	مدت قرارداد
(ماه)
	مدت انجام
(ماه)
	تاريخ شروع
	تاريخ خاتمه
	كارفرما
	نوع گزارش
	امتياز مكتسبه از4 

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتياز مكتسبه (حداكثر 8 امتياز)
	


توضيحات:
1- فرم 3-4: تصوير نمونه گزارش پيشرفت فيزيكي ماهانه يك پروژه يا طرح (گزارش يك كار عملي انجام شده توسط شركت).
2- فرم 3-5: تصوير طرح، پروژه يا كارهاي عملي انجام شده توسط شركت با نرم افزار Arc GIS و ساير نرم افزارهاي مزتبط با موضوع طرح..
3- امتياز مكتسبه (ستون آخر )توسط كارفرما محاسبه و تكميل مي شود.
فرم شماره 4: شرح خدمات (كليات)
مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	رديف
	معيار ارزيابي
	امتياز معيار
	امتياز مكتسبه

	1
	خلاقيت در تكميل شرح خدمات براي پاسخ دادن به نيازهاي روز
	5
	

	جمع امتياز مكتسبه (حداكثر 5 امتياز)
	5
	


توضيحات:
1- شرح خدمات (كليات) بر اساس چك ليست پيوست شماره 7 به مدارك پيوست شود.











فرم شماره 5: داشتن دفتر و نمايندگي در محل پروژه
مشاور: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	رديف
	معيار ارزيابي
	امتياز معيار
	امتياز مكتسبه

	1
	داشتن نمايندگي در استان آذربايجان شرقي يا شهر آذرشهر 
	5
	

	جمع امتياز مكتسبه 
	5
	



توضيحات:
1. اسناد مربوط به وجود دفتر و نمايندگي از جمله آدرس محل، كپي سند مالكيت يا اجاره نامه، مشخصات مسئول دفتر نمايندگي و ساير مدارك مربوطه ارائه شود. 










پيوست شماره 1: پرسشنامه اطلاعات عمومي مشاوران
1- نام شرکت مشاور :
2- علامت اختصاری شرکت مشاور (در صورت داشتن):
3- نام قبلی شرکت مشاور :
4- نوع شرکت مشاور:
	از نظر حقوقی
	سهامی عام
	
	سهامی خاص
	
	با مسئولیت محدود
	
	تعاونی
	

	از نظر مالکیت
	دولتی
	
	خصوص
	
	نیمه دولتی
	
	



5- مشخصات ثبتی شرکت :
شماره ثبت :                           تاریخ ثبت :                      محل ثبت :
ضمنا اساسنامه، آخرین نسخه روزنامه رسمی حاوی آخرین تغییرات در مورد اعضاء هیات مدیره، سهامداران و غیره پیوست گردد.
6- داراي گواهينامه معتبر از معاونت برنامه ريزي راهبردري رياست جمهوري به شماره . . . . . . . . . . . . مورخ. . . . . . . . . . . . ..  در رتبه هاي. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
7- آدرس دفتر مرکزی :
آدرس پستی:
کدپستی/صندوق پستی:                          تلفن تماس:
دورنگار :                                             پست الکترونیکی:
صندوق پستی:                                     وب سایت:
8- زمینه اصلی فعالیت شرکت:
9- مشخصات اعضای هیئت مدیره :
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت
	مدرك تحصيلي
	رشته و گرايش
	تاريخ اخذ مدرك
	سابقه کار سال
	درصد سهام

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


10- مدیران ارشد شرکت :
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت
	مدرك تحصيلي
	رشته و گرايش
	سابقه کار
	سابقه کار در شرکت

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


نکته مهم : علاوه بر نسخه کاغذی و برابر اصل شده اساسنامه ، روزنامه رسمی وآگهی آخرین تغییرات  ، فایل الکترونیکی آن در یکی از فرمتهای DOC  و PDF ارسال گردد.
پيوست شماره 2: اعلام آمادگي شركت در مناقصه

از شركت. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
به: هيات انتخاب مشاور طرح تفصيلي شهر آذرشهر
موضوع: اعلام آمادگي و شركت در مناقصه
احتراماً بدينوسيله اين شركت آمادگي خود را نسبت به شركت در مناقصه با موضوع:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  اعلام مي نمايد كه نسبت به مطالعه و تكميل دقيق اسناد ارزيابي كيفي مناقصه گران اقدام نموده و كليه مدارك و اسناد خواسته شده را به ترتيب و فرمت خواسته شده مطابق چك ليست ارائه شده بصورت كلاسه بندي شده و منظم در . . . . صفحه ارسال نموده است.

نام شركت مهندسين مشاور:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

مهر و امضاي مجاز:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .







پيوست شماره 3: کارهای مشابه انجام شده و اطلاعات کارفرمایان(5 سال گذشته )
	ارزيابي تجربه (سوابق قبلي)                    قرارداد شماره . . . . . . . . 

	موضوع قرارداد
	

	شماره قرارداد
	

	تاريخ انعقاد قرارداد
	

	نام كارفرما
	

	تلفن/ فاكس كارفرما
	تلفن:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             فاكس:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	آدرس كارفرما
	

	محل اجراي قرارداد
	

	مدت قرارداد 
	. . . . . . . . سال/ماه                                    از تاريخ . . . . . . . . . . . . . . . . . . لغايت. . . . . . . . . . . . . . . . . 

	مبلغ قرارداد (ريال)
	به عدد . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ريال
به حروف: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ريال

	وضعيت قرارداد
	اتمام يافته                                       جاري

	امتياز محاسبه شده
	


توضيحات
1- براي هر قرارداد يك نسخه از فرم حاضر ارائه گردد.
2- امتياز محاسبه شده توسط هيات انتخاب مشاور شهرداري تكميل مي شود.

پيوست شماره 4: ارزیابی عملکرد مناقصه گر توسط کارفرمایان قبلی وی طی 5 سال گذشته
	نام کارفرما:                                                                       موضوع قرارداد:                                                        مبلغ قرارداد:
نشانی کارفرما :                                                                                                                   مقام مطلع در دستگاه کارفرمایی:                                           
شماره و تاریخ قرارداد:                                         نام مناقصه گر مورد ارزیابی:                                نام و نشانی دستگاه نظارت در این قرارداد:
      

	ردیف
	شاخص ارزیابی
	امتیاز کارفرما 
(مبنای امتیاز در هر ردیف 100 می باشد)
	ملاحظات
	کلیه مندرجات این فرم مورد قبول و تائید اینجانب ........................................... به عنوان مقام مسئول در دستگاه کارفرمایی قرارداد فوق الذکر می باشد.
                                                                         نام و سمت :                                                                  مهر و امضا:


	1
	کیفیت انجام کار
	
	
	

	2
	کفایت کادر فنی
	
	
	

	3
	ارائه خدمات دوره گارانتی
	
	
	

	4
	امکان دسترسی در مواقع ضرورت
	
	
	

	5
	میزان همکاری با کارفرما
	
	
	

	6
	نظم و انضباط در اجرای کارها
	
	
	

	7
	مدیریت پروژه
	
	
	

	8
	دقت درنگهداری تجهیزات کارفرما
	
	
	

	9
	رعایت شئونات اخلاقی و رفتاری پرسنل
	
	
	

	10
	رعایت حقوق پرسنل تحت امر
	
	
	

	11
	استفاده از روشهای استاندارد در اجرای امور
	
	
	

	میانگین امتیازات
	
	
	

	توضيحات
1. در صورت داشتن قراردادهاي متعدد، جهت هر قرارداد فرم مجزا تكميل و مهر و امضاء گردد.





پيوست شماره 5: اظهارنامه ظرفيت آماده به كار مشاور

از : شركت ( نام مشاور ذكر شود).......................................................................................
به : (نام دستگاه اجرايي ذكر شود)......................................................................................
موضوع : اظهارنامه ظرفيت آماده به كار
پيرو پيشنهاد اين شركت طي نامه شماره ..........................................مورخ...........................در مورد پروژه ............................................................. اينجانب ....................................مدير عامل /نماينده مجاز شركت...................................................... با آگاهي كامل از ضوابط آيين نامه تشخيص صلاحيت مشاوران تاييد مي نمايم كه در گروه تخصصي/تخصص...................................................اكتسابي اين شركت از معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور(تعداد كار)...........................................ظرفيت آزاد موجود مي باشد. 
چنانچه برخلاف موارد اعلام شده به اثبات برسد . دفتر امور مشاوران و پيمانكاران راساً مي تواند نسبت به محروميت و يا اخذ صلاحيت اين مشاور اقدام نمايد و شركت با امضاي اين تعهد نامه حق هرگونه اعتراض را از خود سلب مي نمايد .
تبصره : ضمناً شهرداري آذرشهر از عقد قرارداد با مشاور متخلف تا تعيين تكليف از طرف امور مشاوران و پيمانكاران خودداري مي نمايد و مشاور متخلف حق هرگونه اعتراض را از خود سلب خواهد نمود .
                                                                                                             مهر و امضاي مدير عامل/ نماينده مجاز شركت ..................................
                                                                                                                                           تاريخ............
پيوست شماره 6: تعهدنامه

نام مشاور:
اين شركت ضمن تأييد مجدد صحت مندرجات پرسشنامه اطلاعات عمومي و تخصصي و مدارك پيوست آن تعهد مي نمايد كه هر گونه تغيير در مندرجات برگها را حداكثر ظرف مدت يكماه از تاريخ تغيير به دفتر امور پيمانهاي شركت شهرداري آذرشهر اطلاع دهد .
· تأييد مي نمايد كه هيچ يك از شركاء اعضاء هيأت مديره و مديرعامل شركت مشمول ممنوعيت مقرر در اصل ۱۴۱ قانون اساسي و قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب ديماه ۱۳۳۷ نبوده و به محض شمول اين مقررات بر شركت و شركاء آن ، موضوع را فوراً به اطلاع دفتر امور پيمانهاي شهرداري آذرشهر برساند و نيز تأييد مي نمايد كه هيچ يك از اشخاصي كه به نحوي در رابطه با اصل ۴۹ قانون اساسي محكوميت يافته اند در اين شركت سهامدار نيستند و به محض شمول اين امر به مديران و شركاء شركت مراتب را فوراً به دفتر امور پيمانهاي شهرداري آذرشهر اطلاع دهد .
· تأييد مي نمايد مواردي كه اين شركت مشمول فسخ و خاتمه قرارداد گرديده اعلام شده است .چنانچه خلاف هر يك از تأييدات فوق الذكر و نيز مندرجات پرسشنامه هاي تحويلي به شهرداري آذرشهر به اثبات برسد، برابر مقررات رفتار خواهد شد و حق هيچگونه اعتراض به تصميمات شهرداري آذرشهر مبني بر لغو صلاحيت و اعمال محروميت و نيز ضبط ضمانتنامه هاي مربوط به آن را نخواهد داشت .
                                                                                 
                                                                                                               مهر و امضاي مدير عامل/ نماينده مجاز شركت ..................................
                                                                                                                                           تاريخ............



پيوست شماره 7: چك ليست اسناد و مدارك ارزيابي كيفي
	
	چک لیست مناقصه گر(متقاضی)
	چک لیست مناقصه گزار (کارفرما)

	نام فرم
ارزیابی
	عنوان سند / مدرک / گواهی
	ارائه گردید
	ارائه نگردید
	تعداد صفحات
	تکمیل است
	ناقص است
	تعداد صفحات
	عدم ارائه
	توضیحات

	ردیــــــــف
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	اسناد و مدارک عمومی ارزیابی کیفی  مناقصه گران
	1
	پرسشنامه اطلاعات عمومي مشاوران(پيوست شماره 1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	نامه درخواست شرکت متقاضی / مناقصه گر جهت شرکت در مناقصه (پيوست شماره 2)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	اساسنامه شركت .
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	روزنامه رسمي آگهي تاسيس شركت .
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	روزنامه رسمي آگهي آخرين تغييرات شركت .
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	تصوير كد اقتصادي شركت مناقصه گر .
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	تصويرگواهي تشخيص صلاحيت و رتبه بندي معاونت نظارت راهبردي رئيس جمهور
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	ظرفیت کاری مناقصه گران با توجه به رتبه بندی سازمان مدیریت و برنامه ریزی و یا سایر مراجع ذیصلاح (پيوست شماره 5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	تعهد نامه (پيوست شماره 6)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	نسخه ديجيتال از فرمهاي تكميل شده RFQ با فرمت PDF و WORD
	
	
	
	
	
	
	
	


توضيحات
1. ضروري است رديفهاي ۱و ۲و ۳ چك ليست توسط مناقصه گر )متقاضي ( تكميل گردد و رديفهاي ۴ الي ۸ توسط مناقصه گزار تكميل مي گردد




پيوست شماره 7: چك ليست اسناد و مدارك ارزيابي كيفي
	
	چک لیست مناقصه گر(متقاضی)
	چک لیست مناقصه گزار (کارفرما)

	نام فرم
ارزیابی
	عنوان سند / مدرک / گواهی
	ارائه گردید
	ارائه نگردید
	تعداد صفحات
	تکمیل است
	ناقص است
	تعداد صفحات
	عدم ارائه
	توضیحات

	ردیــــــــف
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	سوابق ارزيابي
	11
	فرم ارزيابي سابقه اجرايي مشاوران در 5 سال گذشته (فرم شماره 1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	مستندات ذيل فرم شماره 1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13
	فرم پيوست شماره 3 براي هر پروژه
	
	
	
	
	
	
	
	

	ارزيابي كارفرمايان قبلي
	14
	ارزشيابي كارفرمايان قبلي(فرم شماره 2-1) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15
	تكميل فرم پيوست شماره 4 براي هر قرارداد
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	16
	ارزيابي كلرفرمايان قبلي(فرم شماره 2-2) و ارائه تقدير نامه هاي دريافتي از طرف كارفرمايان قبلي
	
	
	
	
	
	
	
	

	ساختار سازماني
	17
	فرم ارزيابي كفايت كاركنان كليدي (فرم 3-1)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	18
	تصوير مدارك تحصيلي كاركنان كليدي
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19
	گواهي سابقه كار كاركنان كليدي
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	20
	توان برنامه ريزي و كنترل پروژه(فرم 3-2) و نظام كنترل و تضمين كيفيت(فرم3-3)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	21
	سه برگ قرارداد همراه با صورتجلسه تحويل موقت براي فرم 2-3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	22
	تصوير گواهينامه سيستم مديريت كيفيت براي فرم 3-3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	23
	نظام مستند سازي و گزارش دهي(فرم3-4) و بكارگيري نرم افزارهاي مرتبط(فرم 3-5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	24
	تصوير نمونه گزارش پيشرفت فيزيكي ماهانه يك پروژه يا طرح براي فرم 3-4
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